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Stellenausschreibung

Die Stadtgemeinde Peuerbach schreibt gemal §§ 8 und 9 des 0O6. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 (06. GDG 2002) idgF. iVm O06.
Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz 2014 (06. KBB-DG 2014) fur die
Krabbelstube der Stadtgemeinde Peuerbach nachfolgenden Dienstposten zur
Besetzung offentlich aus:

Padagogische Fachkraft (m/w/d) geteilte Gruppenfiihrung — Karenzvertretung
Vertragsbedienstete(r) — Beschaftigungsausmaly teilzeitbeschaftigt mit ca. 15
Wochenstunden (inkl. Vorbereitung), befristetes Dienstverhaltnis als
Karenzvertretung, Gehaltsschema KBP (Mindestgehalt € 3.431,20 brutto mtl. bei
Vollbeschéaftigung)

Dienstantritt: 07. September 2026

Aufgaben:
Ihre Aufgabe ist die geteilte Fihrung einer Krabbelstubengruppe nach den

gesetzlichen Bestimmungen It. O6. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (06.
KBBG) und den Erkenntnissen zeitgemalfier Padagogik (=BildungsRahmenPlan und
Konzeption).

Anforderungsprofil:

- Abgeschlossene Ausbildung zum/r Elementarpddagogen/in mit Zusatz
Friherziehung

- Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. die Staatsbiirgerschaft eines von § 2
Z. 2 bis 4 des 0O. Berufsqualifikationsrichtlinie-Anpassungsgesetz erfassten
Staates (zB EWR)

- Zusammenarbeit mit dem Rechtstrager sowie den Eltern

- Gesundheitliche, persénliche und fachliche Eignung und volle
Handlungsfahigkeit fur die vorgesehene Verwendung

- Einwandfreies Vorleben

- Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

- Bereitschaft zur Leistung von Mehrstunden

- Bereitschaft zur Entwicklung und Umsetzung zeitgemaRer padagogischer
Konzepte sowie Aus- und Weiterbildung

- Engagement, Punktlichkeit, Selbstandigkeit, Verlasslichkeit, Genauigkeit,
Teamfahigkeit, Zielstrebigkeit und Belastungs- und Konfliktfahigkeit

- Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst
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Auswahlverfahren:

Objektivierungsverfahren mit Vorstellungsgesprach gem. den gesetzlichen
Bestimmungen (06. GDG 2002). Eine Vorauswahl ist aus verwaltungstkonomischen
Grinden mdglich.

Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.), welche im Zusammenhang mit der Bewerbung
und dem Auswahlverfahren entstehen, werden nicht ersetzt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Urkunden, Zeugnisse und Berufs-
nachweise einschlieRlich aktuellem Lebenslauf mit Lichtbild reichen Sie bitte bis
spiatestens Mittwoch, 20. Mai 2026 (12.00 Uhr) im Stadtamt Peuerbach ein.

Fur etwaige Ruckfragen stehen Stadtamtsleiter Helmut Ertl, Tel. 07276/2255-202,
sowie die Krabbelstubenleitern Simone Ratzenbdck, Tel. 0680/11 81 861, gerne zur
Verfugung.

Datenschutz - Hinweis:

Informationen zum Datenschutz kénnen der Gemeindehomepage unter www.peuerbach.at
entnommen werden.

Der Blrgermeister:

Roland Schauer

Angeschlagen am: 08. April 2026
Abgenommen am: 21. Mai 2026
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